STATUT
Publicznej Szkoly Podstawowej

im. Karola Miarki
w Dylakach

. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 31 ust. 1,
art. 88 ust. 7, art. 98, art. 102 ust. 2, art. 172.

. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 60) - art. 125 ust. 1 pkt 2, art. 322 ust. 6.

. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943)

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 283).

. Zmiany w Statucie zostaly przyjete Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 9/2025/2026 z dnia
24.02.2026 1.


https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-po
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-po#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_31_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-po#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_31_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-po#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_88_u_7_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-po#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-po#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_102_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-po#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_172_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-praw
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-praw
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-praw#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_125_u_1_p_2_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-praw#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_322_u_6_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-20-czerwca-2002-r.-w-sprawi
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-20-czerwca-2002-r.-w-sprawi

Spis tresci

N0 8 (oo (SO SR 2
ROZDZIAL T .ottt ettt ettt st esaeenaeene e s e enseeneenseenseeneenseenes 3
PIZEPISY OZOINE ..ot et e et et e et e e et e e e aa e e ssbe e e enae e e nreeennnes 3
ROZDZIAL 2 ..ottt ettt et et e b et eentesseenteeneenseenseeneenseenee 3
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich Wykonania ............ccceeecveeeiiieeiiieecieecie e 3
ROZAZIAT 3.t et s e e e e e b e e e e e e e reeenanee s 10
Organy szkoly oraz ich KOMPEtenCje .........ccveeiieiiiiiiiieiieeiieeeeee e 10
ROZAZIAT 4.t s e st e e et e e s sr e e s b e e e saaee e e nbeeennaee s 17
Organizacja PraCy SZKOTY ..cccviiiiiiiiiiiiecie ettt ettt sbe e aeessbeensaeensaas 17
ROZAZIAE 5.ttt ettt ettt sttt nae et 28
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly..........ccceeeeviiiiiiniiiinienieennen. 28
ROZAZIAE 6.ttt ettt st ettt 35
Szczegodtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow ..........cccceeveeeeenneene. 35
ROZAZIAE Tttt ettt et st nb et et et saeens 52
UCZNIOWI€ 1 1CH TOAZICE ... .eeiieiiiiieiceeee ettt 52
ROZAZIAE 8.ttt ettt sttt 59
Ceremonial SZKOINY ....cc.ciiiiiiiiciiecie ettt eesaaeenraes 59
ROZAZIAE 9.ttt sttt ettt 60
PIZepiSY KONCOWE ... ..iiiiiiiiiie ettt et e e s tae e st eesnbee e e nseeessseeennseeenns 60



Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1.1.Publiczna Szkota Podstawowa im. Karola Miarki w Dylakach, zwana dalej szkolg jest
placowka publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.
. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 5 w Dylakach.
. Organem prowadzacym jest Urzad Miasta i Gminy w Ozimku.
. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Opolski Kurator O$wiaty.
. Szkota nosi imi¢ Karola Miarki.
. Szkota uzywa nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa im. Karola Miarki w Dylakach.
. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
. Szkota jest jednostka budzetowa.
. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.
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§ 2. 1. Ilekro¢ w ponizszym Statucie bez blizszego okreslenia bedzie mowa o:

1) statucie — nalezy rozumie¢ przez to Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Karola
Miarki w Dylakach;

2) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa w Dylakach;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe]
w Dylakach;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i1 prawnych opiekundéw ucznidow szkoly;

6) samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Publicznej Szkoty
Podstawowej w Dylakach.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,
a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty, dostosowanych
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:



1) prowadzenie ksztatcenia 1 wychowania sluzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypeiniania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz
prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia og6lnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

6) przygotowanie ucznidow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie.

§ 4.1.Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania , ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia 1 nauczania;

6) organizowanie =~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb;

7) organizowanie  obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;



9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) uchylony

14) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

15) upowszechnianie wsérdod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢c
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

17) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u uczniow dbato$ci o zdrowie wiasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu
na inne okolicznosci poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;

20) wspoltdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

21) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

22)upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

24)stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrdédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

25)ochrona ucznidow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

26) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego , zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 5. Szkota stwarza uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 religijne;.



§ 6. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§ 7. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicoéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wyciaga wnioski
z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkotly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspélpracy z wuczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi
1 kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 9. 1. Szkota prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) uchylony

4) wspolprace z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng. Organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami;

5) realizacj¢ okresSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we
wspotpracy z pedagogiem, lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych
na rzecz dziecka i rodziny;

6) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

7) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

8) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

9) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

10) realizacje przyjetych w szkole Programow Profilaktyki;

11)uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

12) dzialania pedagoga szkolnego;

13) dziatania pedagoga specjalnego;

14) dziatania psychologa szkolnego.

§ 10. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego
roku szkolnego zespot, powotywany przez Dyrektora Szkoly. Szkolny program
wychowawczo — profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidow i potrzeby
srodowiska.

§ 11. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijania umiejetnosci wychowawczych.



. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje w szkole Dyrektor Szkoty.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana w szkole polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

6) dostosowaniu form 1 metod pracy dla uczniow posiadajacych opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

7) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli;

11) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Pomocy psychologiczno -pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
1 terapeuci pedagogiczni zwani dalej ,,specjalistami”.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie:

1) systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatah pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz planowanie sposoboéw ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

6) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sig;

7) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

8) zaje¢ socjoterapeutycznych;

9) porad i konsultacji;



10) warsztatow 1 szkolen;
11) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 12.1. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka. W szczegdlnosci:

1) umozliwia si¢ uczniom szczegdlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu nauki
lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) organizuje si¢ zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkursow;
3) organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy 1 umiejgtnosci;
4) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;
5) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych.

2. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

3. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§ 13.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;
3) realizacje programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§ 14.Wymiar godzin zajg¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z ramowym
planem nauczania.

§ 15.1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania oraz formy 1 zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.



§ 16.1. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

3. Program opracowuja nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje
si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
nie dhluzszy jednak niz etap edukacyjny. Prace zespolu koordynuje odpowiednio
wychowawca oddzialu lub wychowawca grupy wychowawczej, do ktérej uczeszcza uczen
albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 3, w miar¢ potrzeb organizujg spotkania zespotowe
(nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym) i co najmniej dwa razy w roku
szkolnym dokonuja okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuja modyfikacji programu.

5. Na podstawie informacji, o ktérej mowa w ust. 4, rada pedagogiczna wskazuje sposob
dostosowania warunkow sprawdzianu, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 17.1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie pobytu ucznia w szkole
poprzez:
1) pelnienie dyzuréw przez nauczycieli, wedtug harmonogramu pehnienia dyzurow
ustalonego przez Dyrektora Szkoty;
2) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich w pracowniach 1 innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy.

§ 17a.1 Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
1) w okresie stanu epidemii w zwigzku 2z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
1 zwalczaniem COVID-19 realizacja zadah nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty odbywa si¢ zgodnie z okre$long przez dyrektora organizacja zajec, w tym
z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odleglto$¢. Wszyscy pracownicy
szkoly, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w sieci.

§ 17b.1 W okresie stanu epidemii ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng,
w ktorej  moze zagrozone by¢ zdrowie ucznidéw, szkota moze funkcjonowacé w nastepujacy
Sposob:
1) zaje¢ realizowanych w trybie stacjonarnym z zachowaniem odrgbnych przepisow
dotyczacych ograniczen, nakazéow i1 zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii na terenie calego kraju stanowionych przez Prezesa Rady Ministrow,
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Ministra Zdrowia oraz Gtownego Inspektora Sanitarnego udost¢pnionych na stronie
Ministerstwa Edukacji i Nauki.

2) zawieszenia wszystkich zajg¢ lub czesci zaje¢ na czas oznaczony z uwzglednieniem
aktualnej sytuacji epidemiologicznej, zgodnie z zasadami okreSlonymi przez
Ministerstwo Edukacji 1 Nauki lub dyrektora szkoty.

Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 18.1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly.

§ 19.1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

2. Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dzialalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw Dyrektora Szkoly okresla ustawa

o0 systemie o$§wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

4. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
aw szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki 1 wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;
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8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i SU;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

11)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota
lub w formie indywidualnego nauczania;

12) odracza obowigzek nauki;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Statucie Szkoty;

14) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczego6lnosci okresla formy i sposoby udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz
wystepuje do organu prowadzacego o ich przydzial;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

16) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

18) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

19) powotuje sposréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespotly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

20) zwalnia uczniow z WF-u, zaje¢ komputerowych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy;

21) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

22) kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkow,
w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjaé osobe,
ktoéra ukonczyta 15 Iub 16 lat;

23) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu i w szczeg6lnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do niego do 20
sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami);

24) inspiruje  nauczycieli do  innowacji = pedagogicznych, = wychowawczych
1 organizacyjnych;

25) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen 1 narad;

26) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow;

27)powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;
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28)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza zatrudnieni nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje;

29) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

30) Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegdlnych
klas wymiar godzin odpowiednio:

a) poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
oraz zaje¢ z wychowawca;
b) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych;
¢) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone;
d) zajec religii lub etyki;
e) edukacji zdrowotnej;
f) jezyka mniejszosci narodowej niemieckiej;
g) wilasnej historii i kultury mniejszo$ci narodowej niemieckiej;
h) zaj¢¢ doradztwa zawodowego.
31) Ustala zadania nauczycieli w ramach 40 godzin pracy.
5. Dyrektor Szkoty organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo w ramach  platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) organizuje $wietlicg szkolna;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym;

6) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng 1 gospodarczg szkoty;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i1 przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

10) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

12) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

14) powotuje komisje¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoly
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

6. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
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1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg¢ po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzgdniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow obstugi;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje Nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN 1 Kpa;

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielamd;

12) wydaje Swiadectwa pracy i1 opinie wymagane prawem;

13) sprawuje nadzér nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) gospodaruje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie
z odrebnymi przepisami

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikdéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow
do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) powoluje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej 1 Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce
1 za osiagniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow postanowien Statutu Szkoty;

5) Dyrektor Szkoty w sytuacji stanu epidemii w drodze zarzadzenia (np. w regulaminie
organizacji pracy 1 zaje¢ w szkole w czasie epidemii w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19) ustala procedury bezpiecznego
1 zgodnego z wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego 1 Ministra Edukacji 1 Nauki
zachowania uczniéw na zaje¢ciach lekcyjnych, w bibliotece, na przerwach, w szatni,
na stolowce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoly, procedury postgpowania
z uczniem i nauczycielem (pracownikiem), u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia
gornych drog oddechowych oraz zasady organizacji zaj¢¢ zdalnych.
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6) Dyrektor Szkoty decyduje o tym, ktérzy uczniowie beda uczeszcza¢ do szkoty
w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania.

§ 20.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o przyjety regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) uchwala Statut Szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu.

6) podejmuje decyzje, po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczycieli uczacych
o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o Nagrod¢ Kuratora Os$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;
7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu 1 upowaznia Dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoly, jesli taka bedzie powstawata;
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10.

11.

12.

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny

pracy;
10) zgtasza 1 opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane

zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep
do protokotow. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku
papierowego ze wszystkich protokoldw. Ostemplowane i1 przesznurowane dokumenty
przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcja Archiwizacyjna.

§ 21.1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2.

3
4.
5

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

. Rada Rodzicow reprezentuje ogodt rodzicéw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego.

. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okres$la szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady;
2) szczegbdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okre§la Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicoéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo -—
Profilaktyczny.
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10. Program Wychowawczo — Profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni

11.

od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogicznag w sprawie Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego, programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade¢e Rodzicow w porozumieniu z Radag
Pedagogiczna.

12. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

13.

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podj¢cie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego,
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1 ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i1 opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 22.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2.
3.
4.

Samorzad Uczniowski wybierany jest przez ogdt uczniow w sposdb powszechny i tajny.

Opiekun Samorzadu jest wybierany przez uczniow.

Samorzad jest wspotorganizatorem zycia szkoty, w tym celu:

1) podejmuje inicjatywy zwigzane z dzialalno$cia szkolty umozliwiajace rozwoj
1 zaspokojenie zainteresowan uczniow;

2) cztonkowie Samorzadu spotykajg si¢ z Dyrektorem Szkoly w celu wymiany opinii,
uwag 1 spostrzezen dotyczacych zycia szkoty.

. Samorzad dziala zgodnie z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego, ktory stanowi

osobny dokument.

§ 23.Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow szkoly organizuje Dyrektor Szkoty.
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§ 24.1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow 1 SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug ustalonych zasad.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 25.1. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty: prowadzenie mediacji w sprawie
spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty, z mozliwo$cia
odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkote.

2. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach
Rady Pedagogiczne;;
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrocic¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;
2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow rozstrzygane s3 na zebraniach
zarzadu Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora;
b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcié
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 26.1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne,
2) biblioteke,
3) pracowni¢ komputerows,
4) zastgpczg sale gimnastyczna,
5) swietlice,
6) boisko szkolne,
7) sekretariat,
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2.

§

8) szatnige,
9) pokdj nauczycielski,

10) gabinet dyrektora,

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

12) gabinet specjalistow.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
planbw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy i nadzorujacy Szkole.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i obejmuje dwa etapy:

1) I etap ksztalcenia — edukacja wczesnoszkolna realizowana w klasach I — IIT;

2) II etap ksztatcenia — edukacja realizowana w klasach IV — VIII.

. Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze odwota¢ konkretne zajgcia lekcyjne
w danym dniu.

. W szczegblnych przypadkach (np. awarie, zagrozenia pogodowe i inne) dyrektor ma prawo

zmieni¢ czas trwania zajec.
Szkota moze prowadzi¢ zaj¢cia w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowe;.
. Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty w razie konieczno$ci czasowego

ograniczenia jej funkcjonowania, w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
1 zwalczaniem COVID-19, organizowana moze by¢ w formie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny sposob realizacji tych zajec.

27.1. Szkota realizuje cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych

form pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2.

3.

Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Karola Miarki w Dylakach.

Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ , o ile bedzie
to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z roéznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia specjalistyczne, sportowe;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: jezyka polskiego (2
godz.), wychowania fizycznego (2 godz.), matematyki, fizyki, chemii, historii,
geografii, przyrody, zaje¢ praktyczno-technicznych;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢gdzyoddzialowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biale 1 zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i lub Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zajec.

. W okresie stanu epidemii w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19 organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych i wychowawczych odbywa si¢ w miare

mozliwo$ci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

. Zajecia mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (https://zpe.gov.pl/);

2) materiatéw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty;

3) srodkéw komunikowania si¢ na odleglo$¢ (dziennik elektroniczny, office 365, poczta
elektroniczna, komunikatory, platformy meetingowe).

Organizacja pracy podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly w trybie

stacjonarnym.

1) Zajecia w szkole mogg by¢ zawieszone w przypadku wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidOw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w trybie stacjonarnym,
mozliwe jest prowadzenie ksztatcenia na odlegtos¢.

3) za organizacj¢ ksztalcenia na odlegtos¢ odpowiada Dyrektor szkoty.

4) ksztalcenie na odlegto§¢ odbywa si¢ za pomoca technologii informacyjno-
komunikacyjnych (np. MS Teams, Google Meet, Zoom). Glownym zrdédlem
komunikacji pomiedzy szkota a rodzicem/opiekunem oraz uczniem jest dziennik
elektroniczny.

5) realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rbwnoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w §rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwalaniu pozytywnych postaw spotecznych.

6) nauczyciele maja mozliwo$¢ weryfikacji i modyfikacji dotychczas stosowanego
programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia
na odlegtos¢.
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7) oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztalcenia na odlegltos¢ maja wpltyw

na otrzymang przez niego roczng ocen¢ z danego przedmiotu oraz zachowania.

8. Sposob monitorowania frekwencji uczniow.

1)

2)

3)

frekwencje na zaj¢ciach on-line wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym, zaznaczajac
opcje zdalne nauczanie, po wczesniejszym stwierdzeniu faktu obecnosci/nieobecnosci
ucznia na zajeciach. (Uczniowie loguja si¢ na dang platforme i sg obecni przez caly czas
prowadzenia zaj¢¢ audio/wideo).

w przypadku braku mozliwo$ci udziatu ucznia w zajeciach on-line, za obecnego
na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktory:

a) odebratl samodzielnie lub zrobili to jego rodzice/prawni opiekunowie, materiaty

przestane mu przez nauczyciela w danym dniu poprzez e-dziennik/teams lub

b) odestal informacje zwrotng w sposob ustalony przez nauczyciela.

w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego wysylane przez
dluzszy czas nie sa odbierane przez ucznia lub opiekuna (max.5 dni) zgtasza ten fakt
wychowawcy klasy. Wychowaweca stara si¢ wyjasni¢ zaistniala sytuacje, a jezeli mimo
staran, nie udaje si¢ nawigza¢ kontaktu z uczniem/rodzicami, zglasza ten fakt
Dyrektorowi szkoty.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty Dyrektor:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zajec
do zrealizowania w poszczego6lnych oddziatach klas uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) roéwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

c¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidbw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;
d) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow
na zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajeciach
edukacyjnych;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;
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8) w porozumieniu z nauczycielami ustala sposoby monitorowania postepow uczniow oraz
weryfikacji ich wiedzy i umiejetnos$ci, w tym réwniez informowania o tym uczniow
1 ich rodzicéw/opiekunow.

10. Praca Rady Pedagogiczne;j.

1) zebrania Rady Pedagogicznej w okresie nauczania na odleglos¢ odbywaja si¢ on-line.
Za ich organizacje i1 koordynacje¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.

2) podczas zebran on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac 1 zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3) uchylony

11. Podczas ksztalcenia zdalnego uczniowie uczg si¢ w domach pod kierunkiem nauczycieli
korzystajac z podrgcznikdw, ¢wiczen, nagran, materialdow dostepnych na platformach
edukacyjnych oraz przekazanych przez nauczycieli.

1) zadaniem uczniow jest nawigzanie kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udziat
w zajeciach prowadzonych on-line.

2) uczniowie maja obowigzek zorganizowania nauki wlasnej w domu, odbierania
1 terminowego wykonywania zleconych prac.

3) rodzic/opiekun ma obowigzek udostgpnienia aktualnych danych kontaktowych (numer
telefonu, adres mail) do umozliwienia szybkiej komunikacji w sytuacjach nagtych oraz
systematycznego kontaktu z nauczycielami.

4) rodzic ma mozliwo$¢ monitorowania postepoOw w nauce dziecka i jego udzialu
w zajeciach on-line gtdéwnie przez dziennik elektroniczny.

5) w przypadku wystgpienia trudnosci technicznych w odbiorze i wykonywaniu przez
ucznia biezacych zadan, uczen lub rodzic niezwlocznie informuje o tym fakcie
wychowawce lub nauczyciela przedmiotu.

§ 28.1. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami.

1) wspotpraca Dyrektora Szkoly z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicow z gléwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow
1 uczniow przyjetych do klas I;

b) udziat Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie
o biezacych problemach Szkoly, zasigganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty;

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze] podczas Srodrocznych —spotkan
z rodzicami;

d) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw Dyrektora.

2) wspoldziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;
c) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazdéwek

dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez Dyrektora:
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4)

5)

6)

7)

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicéw;

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

formy wspoétdzialania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego,
zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach
1 problemach;

b) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

b) ustalenie form pomocy;

¢) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

d) d)wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

e) omawianie czytelnictwa uczniéw 1 innych spraw dotyczacych ucznidéw i Szkoty;

f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);

g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych;

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnos$ci przez uczniow.

indywidualne kontakty:

a) kontakty osobiste wychowawcy z rodzicami ucznidw stwarzajacych problemy
wychowawcze;

b) kontakty wychowawecy i1 nauczycieli z rodzicami ucznidw osiagajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach  przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow, kontakty osobiste;

¢) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda rodzicow)
do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

e) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajgé
edukacyjnych wedtug warunkow okreslonych w  Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

zebrania RP 1 RR mogg odbywaé si¢ w formie zdalnej — online, podjete podczas

spotkan decyzje beda wigzace dla obu stron.

§ 29.Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest caloSciowy i obejmuje rozwoj

ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
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§ 30.1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym Srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyr6zniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty 1 sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia §rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej.

2. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§ 31. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkotly. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.
1. uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania sig¢;
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci.

8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy;

11) systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach prowadzonych zdalnie.

§ 32. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

§ 33. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.
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§ 34.1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

§ 35.1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku
dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly majg mozliwosé
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réoznego rodzaju
dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.

2. Dzialania z zakresu wolontariatu podejmuje Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

(98]

4. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajgc
edukacyjnych.
5. Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.
6. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym,;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;j.
4) podejmowac dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
5) podejmowac dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
6) bra¢ udziat w akcjach ogélnopolskich, za zgoda Dyrektora Szkoty.

§ 36.1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Karola Miarki w Dylakach moze przyjmowac
stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 37.1. W Publicznej Szkole Podstawowej im. Karola Miarki w Dylakach dziala biblioteka.
2. Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.
2a. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.
1) w okresie stanu epidemii w zwigzku 2z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
1 zwalczaniem COVID-19 uczeh ma prawo dostgpu do ksiegozbioru na zasadach
wskazanych przez dyrektora okreslonych w oparciu o wytyczne Ministra Zdrowia
1 Gtéwnego Inspektora Sanitarnego. Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywacé
si¢ takze z wykorzystaniem technik 1 metod porozumiewania si¢ na odlegltos¢.
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3. Zadaniem biblioteki w Publicznej Szkole Podstawowej im. Karola Miarki w Dylakach
jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie = materiatlow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjne;j;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez polecanie
odpowiedniej literatury;
8) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z réznych mediéw, zrodet informacji i bibliotek;
9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniow;
10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
11) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwiazany z nig indywidualny instruktaz,

e) wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno —wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedkladanie Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

¢) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

¢) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowe;,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

f) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

g) sktadanie do Dyrektora Szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,
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5.

7.

8.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli, ucznidw 1 rodzicow, analizg
obowigzujacych w szkole programoéw i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami
finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin bibliotekis-

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  bibliotekarzy =z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$§¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziat czynno$ci bibliotekarza;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

§ 38.1. W Publicznej Szkole Podstawowej im. Karola Miarki w Dylakach zorganizowana jest

2.

Swietlica szkolna.

Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje
swietlice.

Whiosek o zapisanie dziecka do $wietlicy zglaszaja rodzice (opiekunowie prawni) do 15
kwietnia na nastgpny rok szkolny. Wzor wniosku okresla Dyrektor Szkoty.

Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do $wietlicy lub o odmowie podejmuje Dyrektor
Szkoty.

Od odmownej decyzji Dyrektora Szkoly mozna si¢ odwota¢ do organu prowadzacego.
Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

W s$wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach nie wigkszych niz 25 ucznidéw.

Godziny pracy s$wietlicy szkolnej ustala Dyrektor w tygodniowym planie zajec,
po konsultacji z wychowawca S$wietlicy, uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez
rodzicéw (opiekundéw prawnych) uczniow korzystajacych z opieki §wietlicy.

Szczegdtowa organizacje pracy normuje Regulamin §wietlicy szkolne;.

Zadania $wietlicy szkolnej:
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1) zapewnienie bezpiecznych warunkow, sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidéw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie.
2) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkoéw do nauki wtasne;.
3) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami w celu rozwijania
wrazliwo$ci 1 aktywnosci twoérczej oraz wspomagania rozwoju 0sobowosci ucznia
w zakresie aktywnosci spoteczne;.
4) szczegblowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnos$ci nauczyciela-wychowawcy
swietlicy okresla dyrektor szkoty.
10. Organizacja zywienia.
1) szkola zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
a) miejscem spozywania positku w formie cateringu jest jadalnia/§wietlica szkolna.
b) korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

§ 39.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

4) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno§¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

5. Szkota na state wspotpracuje z policja.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié
ucznidéw z ostatnich.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.
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9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia osobe¢ odpowiedzialng za udzielanie pomocy, pielggniarke szkolna, szkolnego
inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (Ww razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 40. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia zawarte s3 w osobnym dokumencie.

§ 41.1. Dyrektor Szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoly s3 odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkola,
organizowanych przez nig.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im,
4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow;
8) przestrzeganie procedur bezpieczenstwa w czasie trwania pandemii.
3. Pomieszczenia szkoly, w szczegodlnosci pokoj nauczycielski, pokd) nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbgdne
do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
4. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 42.Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach okresla regulamin wycieczek
szkolnych.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
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§ 43.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalo$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajgé organizowanych
przez szkofe;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego  programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania
wlasnych opinii i sadow, wybdr odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladows;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie opieka ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczna, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

8) aktywny udziat w pracach zespotow, do ktorych nauczyciel nalezy;

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczeg6lnych wuzdolnien 1 zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

12) wspotpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;

13) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

14) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
1 udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez MODN , OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;
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15) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen 1 innych
dokumentow a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

18) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrgcznikows;

22) dokonanie wyboru programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
1 zapoznanie z nimi ucznidw 1 rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
go do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczng 1 dopuszczeniu przez Dyrektora Szkoty;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe;j.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami

albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;
2) zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 44.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) przewodniczenie 1 udzial w pracach Zespolu d.s. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
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6) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) realizacj¢ planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania witasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow,
zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

15) unikanie zto$liwosci 1 przesady w ocenie bledow i1 wad ucznidow;

16) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

17) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach  ich
zdrowia, organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw Szkoty i1 innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspOlpracy z Klasowa Rada Rodzicow wilasne formy
nagradzania 1 motywowania wychowankow.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny elektroniczny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami;
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.
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5. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé¢ uczniéw z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

6. Wychowawca klasy moze komunikowaé si¢ z rodzicami, wykorzystujac w tym celu:
telefon, poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§ 45.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow, nad

ktoérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty.

4. Szczegdtowe obowiazki nauczyciela dyzurujacego okresla regulamin dyzurow.

§ 46.1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnoSci:

1
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminacji jej zaburzen;

podejmowania dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 47.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

§ 48.

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa:

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1) pomoc wychowawcom i pozostatym nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych

potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych
i trudnos$ci wychowawczych;

2) wspolpraca z rodzicami w celu wspomagania ich w procesie wychowawczym wlasnych

dzieci;

3) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej;
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4) organizowanie odpowiednich form pomocy uczniom z réznymi problemami;
5) prowadzenie dziatan o charakterze profilaktycznym.

2. Zasady pracy pedagoga szkolnego okresla ustawa — Prawo o§wiatowe.

3. Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan przesiewowych
1 obserwacji funkcjonowania dzieci i mtodziezy w srodowisku wychowania i nauczania,
z wyjatkiem wudzialu w posiedzeniach zespotow orzekajacych dziatajacych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

2) udzielanie dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom 1 nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,
1 mtodziezy, w tym dziatah majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez ucznidow i wychowankow Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych,

4) prowadzenie z dzie¢mi 1 mlodzieza, rodzicami i nauczycielami dziatan z zakresu
edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy,

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

6) udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych.

4. Ponadto do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i milodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie szkoty.

§ 49.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie informacji o zawodach i drogach uzyskania kwalifikacji zawodowych;
2) pomoc w okresleniu zainteresowan, uzdolnien 1 innych cech istotnych przy
podejmowaniu decyzji o dalszej $ciezce ksztalcenia;
3) ksztaltowanie wtasciwych postaw ucznidéw wobec pracy, edukacji i odpowiedzialnego
podejmowania decyzji;

§ 50.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami samorzagdowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegblowego zakresu obowiazkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy 1 poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

§ 51. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy ujete sa w Regulaminie
Organizacyjnym Publicznej Szkoty Podstawowej im. Karola Miarki w Dylakach.

§ 52. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 53.1. W szkole dziatajg nastepujace zespoly nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe

i zadaniowe, dla kazdego poziomu ksztatcenia.

2. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespoléw powinny by¢ opracowane do konca wrzesdnia,
a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

§ 54.1. W skiad zespotéw wychowawczych wchodza wychowawcy klas. Czlonkowie zespotu
wychowawczego wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

§ 55.1. W szkole dzialajg nastgpujace zespoty przedmiotowe:
1) zespot edukacji wczesnoszkolnej
2) zespot nauczycieli przedmiotow Scistych
3) zesp6l nauczycieli przedmiotoéw humanistycznych
4) zespot do spraw rekrutacji
5) zespot profilaktyczno-wychowawczy
6) zespot do zadan statutowych
7) zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
2. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybierajg
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do nie wigcej niz dwdch zespotéw przedmiotowych.
4. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;
2) zaplanowanie przedsigwzi¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie  termindw, zakresu materialu 1 przeprowadzanie sprawdzianow
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikdéw;
4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow, zawodow;
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5) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa si¢ w sierpniu lub na poczatku wrzesnia. Ostatnie zebranie powinno w tematyce
uwzgledni¢ organizacj¢ pracy w przyszlym roku szkolnym.

§ 56.1. Zespoty problemowe zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora

Szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespdt lub wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegblnych zadan.

§ 57.1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu

prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego Dyrektor
Szkoly powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 58.W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i1 fundacje, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow 1 Rady Szkoty.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 59.1. Ocenianiu podlegaja :

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach 1 realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych ( semestralnych ) i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug ustalonej skali;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 60.1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i1 rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

2) zasada jawno$ci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 61.1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie

lub wybrany program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow i rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rdédrocznych
i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Nauczyciele przekazuja uczniowi informacj¢ zwrotng dotyczacag mocnych i1 stabych stron
pracy ucznia, ustalajg kierunki dalszej pracy.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 62.1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali, z nast¢pujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw  ,,+,, ,,—,, W biezagcym ocenianiu.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku Lekcyjnym Klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i1 sprawdzajacych — stownie,
w pelnym brzmieniu.

4. Informacje o osiggni¢ciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych
si¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoly, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi stacjonarnie lub online.

5. Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie mogg by¢:

1) prace pisemne :

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich  tematow realizowanych
na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;

b) praca klasowa, klasowka, sprawdzian (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca
wieksza parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca domowa;

5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
6) tworcze rozwigzywanie problemows;

7) konkursy, zawody.
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§ 63.1. Ocena biezaca.

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad  oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocen¢ , daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka ( pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekceji , trwajaca do pigtnastu minut);

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolne;j.

1) pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa;

2) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

3) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i najp6zniej na tydzien przed klasyfikacja;

4) uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych pisze prace klasowa
w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty, a uczen, ktéry otrzymal oceng
niedostateczng ze sprawdzianu, moze ja poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni. Termin
1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostatych
uczniow;

5) w przypadku poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu pisemnego do dziennika
wpisywane s3 obie oceny i traktowane sg jako dwie oceny czastkowe;

6) zmiana terminu pracy klasowej (odej$cie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem odpowiednich
termindéw;

7) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng
w ustalonym dniu;

8) w czasie nauczania zdalnego kartkowki i1 sprawdziany moga by¢ przeprowadzane
zdalnie z wykorzystaniem dostgpnych aplikacji;

9) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian <z materialu  realizowanego
w okresie nieobecnosci ucznia;

10) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100 % - stopien celujacy
90% -99% - stopien bardzo dobry
75% - 89,99% - stopien dobry
50% - 74,99% - stopien dostateczny
30% - 49,99% - stopien dopuszczajacy
0% -29,99% - stopien niedostateczny
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§ 64.1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢, w liczbie okreslone;j

w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czg¢$ciej niz dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 65.1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
poszczegbdlnych nauczycieli lub zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia.

3. W klasyfikacji rocznej w klasach IV-VIII stopief celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat material przewidziany w podstawie programowej w pelnym zakresie oraz
wykonuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami = w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i1 praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwigzuje takze zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci;

3) uzyskal tytul laureata/ finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim,
uzyskal tytul finalisty lub laureata ponadwojewddzkiego konkursu przedmiotowego;

4) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych,
kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu powiatowym, wojewddzkim 1 krajowym lub
posiada inne poroOwnywalne sukcesy 1 osiggnigcia.

4. W klasyfikacji rocznej w klasach [V-VIII stopief bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne z zakresu podstawy
programowej, potrafi zastosowa¢  posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza, poprawnie wnioskuje 1 rozumuje, potrafi
selekcjonowac¢ informacje;

4) w sposoéb jasny 1 precyzyjny formuluje swoje mysli, rzeczowo argumentuje swoje
zdanie.

5. W klasyfikacji rocznej w klasach IV-VIII stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiedzg¢ i1 umiejetnosci w zakresie pozwalajacym zrozumie¢ wigkszos$¢
zjawisk 1 probleméw z danego przedmiotu zawartych w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, dostrzega przyczyny i skutki zdarzen.
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6. W klasyfikacji rocznej w klasach IV-VIII stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci zawarte w podstawie programowej;

2) w wystarczajacym stopniu postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, pojeciami,
dostrzega przyczyny i skutki przynajmniej niektérych zdarzen;

3) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci, czasem wymaga pomocy ze strony nauczyciela.

7. W klasyfikacji rocznej w klasach IV-VIII stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo
najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, przy pomocy nauczyciela.

8. W klasyfikacji rocznej w klasach IV-VIII stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci nawet
z pomocg nauczyciela.

9. W klasach I —III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$§ ocenami OpiSOWymi.
10. W klasyfikacji rocznej w klasach I-11I stopien znakomicie otrzymuje uczen, ktory:

1) w calo$ci opanowal material przewidziany podstawa programowa danej klasy
1 samodzielnie wykonuje zadania i ¢wiczenia,

2) rozwiazuje zadania problemowe wymagajace dodatkowych przemys$len, umiejetnie
wykorzystuje zdobyta wiedzg;

3) dostrzega 1 wyjasnia zwigzki miedzy wiedzg teoretyczng a praktyczna;

4) posiada wlasng inwencje tworcza;

5) wykazuje szczegolng aktywnos¢ na zajeciach;

6) samodzielnie 1 systematycznie wzbogaca swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci korzystajac
z roznych zrodet wiedzy;

7) chetnie 1 z zaangazowaniem wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela.

11. W klasyfikacji rocznej w klasach I-1II stopien bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony podstawa programowa w danej
klasie;

2) samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,

3) prawidlowo 1 z zaangazowaniem wykonuje zadania i ¢wiczenia;

4) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w podstawie
programowej;

5) pracuje w dobrym tempie, sprawnie i efektywnie;

6) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

7) samorzutnie wypowiada si¢ rozwinigtymi zdaniami na tematy zwigzane z przezyciami
1 omawiang tematyk.
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12. W klasyfikacji rocznej w klasach I-I1I stopien dobrze otrzymuje uczen, ktory:
1) poprawnie wykorzystuje wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej
danej klasy;
2) pracuje w do$¢ dobrym tempie, ale nie zawsze poprawnie wykonuje ¢wiczenia
1 zadania;
3) zainspirowany dziataniami nauczyciela potrafi poprawic¢ popetnione btedy;
4) potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomos$ci 1 umiejetnosci w rozwigzywaniu prostych
problemow teoretycznych 1 praktycznych.
13. W klasyfikacji rocznej w klasach I-III stopien poprawnie otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat tylko podstawowe wiadomos$ci ujete w podstawie programowej danej klasy
i potrafi je wykorzysta¢ w sytuacjach typowych, malo skomplikowanych, czgsto
z pomocg nauczyciela;
2) jego osiggnigcia 1 postepy pozwalaja na rozwigzywanie zadan i1 problemow
o niewielkim stopniu trudnosci;
14. W klasyfikacji rocznej w klasach I-III stopien stabo otrzymuje uczen, ktory:
1) stabo opanowat podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej danej klasy, co uniemozliwia poglebianie wiedzy w okres§lonym zakresie;
2) wykazuje brak zaangazowania i checi do wspotpracy i nauki;
3) pracuje w wolnym tempie lub nadmiernie szybko, zazwyczaj niestarannie i niedbale;
4) czesto wymaga dodatkowych objasnien i powtorzen ze strony nauczyciela;
5) wypowiada si¢ niechetnie, krotkimi prostymi zdaniami lub wyrazami;
6) wymaga aktywizacji ze strony nauczyciela.
15. W klasyfikacji rocznej w klasach I-III stopien niewystarczajaco otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci okres§lonych w podstawie
programowej dla danego etapu ksztalcenia;
2) nie potrafi samodzielnie rozwigzywaé (wykonywaé) zadan nawet o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;
3) nie robi postgpow;
4) braki uniemozliwiajg uczniowi kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
16. W klasach I-III dopuszcza si¢ stosowanie ocen czastkowych i ich skrotow przy wpisach
w dzienniku lekcyjnym i zeszytach uczniow:

Stownie Skroét cyfrowy

Znakomicie

bardzo dobrze

Dobrze

Poprawnie

stabo

— N W[ B

niewystarczajaco

17. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwéch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespolow przedmiotowych.

18. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ pracge z uczniem, w szczegdlnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

19. Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego podczas ksztatcenia na odleglosé.

1) podczas ksztatcenia na odleglos¢ stosuje sie szczegdtowe warunki i sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego okreslone w Rozdziale 6. W czasie ksztalcenia na odleglo$¢
ocenianie ma na celu rowniez:

a. mobilizowanie ucznidw do systematycznej pracy,
b. docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i1 pokonywaniu napotykanych
trudnosci.

2) nauczyciele maja obowigzek monitorowac postepy ucznidow w nauce zdalnej. Sposoby
monitorowania postepoOw uczniow oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w okresie
nauki zdalnej sg ujgte w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegolnych przedmiotow.

3) nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz decyduje i informuje
ucznidw, ktore zadanie bedzie podlegato ocenie.

4) monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow,
quizow, polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie edukacyjne;j.
Nauczyciel moze tez zleci¢ wykonanie okreslonych zadan, projektow lub prac
samodzielnych do wykonania w domu oraz udokumentowanie w wymagany przez
nauczyciela sposob, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, poziomu kompetencji informatycznych oraz dostgpnosci posiadanego sprzetu
stuzacego komunikowaniu.

5) wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecil uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
Ocena moze by¢ wyrazona stopniem lub za pomocga informacji zwrotne;.

6) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprze¢tu komputerowego i do Internetu lub ze
wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob. Nauczyciel moze skonsultowac si¢ w tej
sprawie z rodzicami ucznia.

§ 66.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:
I poétrocze - IX - I(ostatni pigtek stycznia)
Il potrocze - 11 - VI
2. Klasyfikowanie $§rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
3. Klasyfikowanie $§rddroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec II
polrocza.
4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne
na podstawie ocen czastkowych i systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem
oceny biezacej.

5. uchylony
6. uchylony
7. uchylony
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8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegolne zajecia edukacyjne wchodzace
w sktad tego bloku.

.Na trzy tygodnie przed $rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja
ucznia o przewidywanej dla niego $rddrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej $rdédrocznej (rocznej) ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informowanie ucznia o przewidywanej ocenie odbywa si¢
w formie ustnej i w dzienniku elektronicznym.

Przewidywane §rodroczne (roczne)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wpisywane s3 przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne
w dzienniku elektronicznym w cze$ci przeznaczonej na oceny przewidywane na trzy
tygodnie przed $rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Ocena ta nie jest ostateczna i moze ulec zmianie.

Przewidywane $rodroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne zachowania  wpisywane
sa przez wychowawce w dzienniku elektronicznym w cze$ci przeznaczonej na oceny
przewidywane z zachowania na trzy tygodnie przed $rédrocznym (rocznym) plenarnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Na dwa tygodnie przed $rédrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu
z rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia informacje o przewidywanych dla niego
srédrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, w tym
o przewidywanych dla niego $rédrocznych (rocznych) ocenach niedostatecznych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w tym o przewidywanej dla niego $rdédrocznej (rocznej)
ocenie nagannej zachowania, w formie pisemne;.

Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisOw w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych.

Oceny biezace oraz srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.

W klasach I —III $§rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami OpisOWymi.

Roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w ust. 13 uwzglednia poziom opanowania przez
uczniow klas T - III wiadomo$ci i1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
ma wskazywaé potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Opisowg oceng roczng 1 ocen¢ zachowania sporzadza si¢ w e-dzienniku.
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§ 67.1. Uczen ma prawo do poprawy oceny w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci.
2. Warunki i1 sposodb przeprowadzania wymienionych egzaminow regulujg odrebne przepisy.

§ 68. Szczegbdtowe informacje o zasadach przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty podaje
dyrektor Centralnej Komisji Edukacyjne;j

§ 69. Ocenianie zachowania ucznia.

1. Kryteria oceny zachowania okre$la katalog zachowan pozwalajacych wychowawcy,
nauczycielom i uczniom okresli¢ stopien respektowania przez uczniéw zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, przemocy 1 wulgarnosci.

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhug nastepujacej skali,

z podanymi skrotami:

WZOorowe - Wz
bardzo dobre - bdb;
dobre - db;
poprawne - pop;
nieodpowiednie - ndp;
naganne - ng.

5. uchylony

6. uchylony

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

8. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢
oceny zachowania.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
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10.

11.

12.
13.

14.

moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta

wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego

komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdét zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia

komisji, wynik gltosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;j.

§ 70.1. Tryb ustalania oceny zachowania.

2.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rodrocznej i roczne;.

. Zespot klasowy proponuje oceny dla poszczegdlnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen

z zachowania.

Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespolu nauczycieli uczacych
w danym oddziale, bioragc pod uwage samoocene ucznia i zespotu klasowego oraz ilos¢
punktéw zdobytych przez ucznia w punktowym systemie oceniania.

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania w klasach I[V-VIII.
Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidw na trzy tygodnie
przed rada klasyfikacyjna.

. Wychowawca przedklada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,

uzasadnienie oceny nagannej na piSmie.

. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy

w przypadku zaistnienia szczegolnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
nauczycieli dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie
lub podwyzszenie oceny zachowania.
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§ 71.1. Zasady oceniania zachowania.

2. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegdéw i innych oséb.

3. Ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole i poza szkola w sytuacji gdy uczen

reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, w czasie wycieczek i wyjazdow szkolnych.

3a. Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania przez ucznia
obowigzujacych kryteriow ocen zachowania.

3b. Oceny =zachowania dokonuje si¢ na biezagco poprzez adnotacje nauczycieli

i wychowawcow w dzienniku.

4.

5
6.
7

.1)

uchylony
. uchylony
uchylony
Uczen oceniany jest z trzech zakresOw postepowania:
stopnia pilnos$ci 1 systematyczno$ci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spolecznych, obyczajowych, etycznych.
. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) kulture osobista ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej
dobrej) to:
a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
b) dbatos¢ o higiene osobista,
c) zyczliwo$¢ 1 kulturalny stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
d) troska o kulture stowa i dyskusji,
e) poszanowanie godnosci wlasnej i innych;
a czynniki negatywne obnizajace oceng¢ ( ponizej dobrej), to:
a) celowe 1 Swiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,
b) nieestetyczny wyglad.
2) stopien pilnosci 1 systematyczno$ci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace
oceng (powyzej dobrej) to:
a) sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,
b) przezwyci¢zanie trudnosci w nauce (wytrwalo$¢, samodzielno$¢, dazenie
do doskonalenia wiedzy i umiej¢tnosci),
¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kolach zainteresowan, konkursach
itp.),
d) systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne;
a czynniki negatywne obnizajace ocene (ponizej dobrej):
a) celowe 1 Swiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,
b) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci.
3) stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych, gdzie czynniki podwyzszajace

ocen¢ (powyzej dobrej), to:
a) reagowanie na przejawy zla,
b) szacunek dla pracy innych,
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¢) pomoc innym,
d) troska o mienie szkolne i indywidualne,
e) udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoly
1 Srodowiska,
e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
f) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty;
a czynniki negatywne obnizajace ocen¢ (ponizej dobrej), to:
a) celowe 1 Swiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikow pozytywnych,
b) postawa egoistyczna, samolubna,
c) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
d) agresja, akty wandalizmu.

9. uchylony

10. uchylony

11. uchylony

12. uchylony

13. uchylony

14. uchylony

15. uchylony

16. uchylony

17. uchylony

18. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod
innym wzgledem wzorowy.

19. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami
opisowymi.

20. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III wyraza opini¢
o spelnieniu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec
kolegow 1 innych oséb oraz aktywnosci spoteczne;.

21. Istotnym elementem opisowej oceny ucznia klas I —III jest ocena jego zachowania

zgodnie z przyjetymi zasadami i uwzglednia w szczegélnosci :
1) stosunek do obowiazkéw szkolnych i1 funkcjonowanie dziecka w §rodowisku szkolnym,
2) kulturg osobista,
3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz
funkcjonujacych umow.
22. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.
23. Oceng zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac opini¢ nauczycieli.
24. Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia nastepujace czynniki pozytywne:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne.
b) nieobecnosci 1 sporadyczne spoznienia usprawiedliwia.
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¢) uchylony

d) wzorowo wypetnia obowiazki dyzurnego klasowego oraz wywigzuje si¢ z innych
podjetych zadan.

e) utrzymuje tad i1 porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba i szanuje przybory
1 ksigzki.

f) szanuje mienie szkoly, a zauwazone usterki zglasza nauczycielowi.

g) wytrwale przezwyci¢za trudnosci w nauce.

h) przynosi potrzebne przybory szkolne, str6j gimnastyczny.

1) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych.

j) chetnie bierze udziat, w miar¢ swoich mozliwosci, w konkursach i innych imprezach
organizowanych w szkole.

k) godnie reprezentuje szkot¢ na imprezach okoliczno$ciowych.

1) przejawia inicjatywe, jest dobrym organizatorem.

m) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

n) w czasie zaje¢, przerw 1 poza szkola (wycieczki, teatr, $rodki komunikacji,
zachowuje si¢ taktownie, kulturalnie i bezpiecznie. jest aktywny, pilny, staranny,
obowigzkowy 1 systematyczny.

0) chetnie bierze udziat we wspolnych grach i1 zabawach, imprezach klasowych
i szkolnych, pomimo tego, ze nie wykazuje wlasnej inicjatywy przy ich
organizowaniu.

p) wykazuje troske o pomoce, sprzety i przybory szkolne.

q) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

2) kultura osobista:

a) kulturalnie zwraca si¢ do kolegow 1 pracownikow szkoty, stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, nigdy nie uzywa wulgaryzmow.

b) dba o swoj wyglad zewnetrzny, czystos¢ 1 higieng osobista.

¢) przyznaje si¢ do bledow, potrafi przeprosi¢ nauczyciela, kolegg.

d) dba o bezpieczenstwo wtasne 1 innych.

e) w stosunku do kolegdéw, pracownikow szkoty i innych oséb jest taktowny, szanuje
ich godnos¢.

f) stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec dorostych i rowiesnikow.

g) przestrzeganie norm spolecznych i1 obyczajowych oraz funkcjonujacych umow:

h) nie zaSmieca szkoty i jej otoczenia, a takze reaguje na zte zachowanie si¢ innych
uczniéw w tym zakresie;

1) nigdy nie ktamie, nie oszukuje.

J) nie przywlaszcza sobie cudzej wlasnosci.

k) przerwe migdzylekcyjng traktuje jako czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych, pomaga mlodszym.

1) pomaga stabszym w roéznych sytuacjach, np.: w szkole, na wycieczce, w czasie
zabawy.

m)wypetnia prosby i1 polecenia nauczyciela, umie o nich rozmawia¢, wyjasni¢
nieporozumienia.

n) przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie —potrafi solidnie wspotdziatac.

0) prawidtowo reaguje na krzywdge 1 przejawy zta, nie skarzy z byle powodu.
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p) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig.
25. Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia nastgpujace czynniki
negatywne:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) czgsto opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia, spéznienia si¢ samowolnie
opuszcza teren szkoly w czasie przerw.
b) czesto jest nieprzygotowany do zaj¢c, zapomina przyboréw szkolnych.
¢) jest niestaranny, niesystematyczny.
d) w czasie zajg¢ jest bierny, przeszkadza kolegom i nauczycielowi, nie reaguje
na uwagi, upomnienia i nakazy nauczyciela.
e) nie zawsze jest zdyscyplinowany i nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.
2) kultura osobista:
a) lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swdj wyglad.
b) czgsto niszezy prace wlasne i swoich kolegow.
¢) uzywa wulgarnych stow.
3) przestrzeganie norm spotecznych i obyczajowych oraz funkcjonujacych umow:
a) w czasie przerw zdarzajg si¢ niewlasciwe zachowania, ale nie przekrocza one granic
bezpieczenstwa.
b) sporadycznie i niechetnie bierze udziat w imprezach klasowych i szkolnych.
c) zdarza sig, ze skarzy na innych.
d) wypehnia jedynie narzucone zadania.
e) jest agresywny w stosunku do kolegdw w czasie przerw i poza szkofla.
f) klamie, skarzy bez powodu.
g) przywlaszcza sobie cudzg wlasnos¢.
h) jest samolubny, niekolezenski, nie potrafi wspotdziata¢ w grupie rowiesnicze;.
1) ‘lamie zasady regulaminu uczniowskiego.
J) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wtasnemu i innych.
k) nie zwaza na krzywdg 1 zlo.
1) Zle wptywa na rowiesnikow.
26. W ramach oceniania biezagcego w klasach I-1II przyj¢to nastgpujace kryteria i skale
ocen:
1) ocena wzorowa (wz)
a) zachowanie ucznia jest godne nasladowania przez innych uczniow w szkole
1 w srodowisku,
b) uczen jest pilny, samodzielny, sumienny, rozwija wlasne zainteresowania,
c) wytrwale pokonuje trudnosci,
d) zdobywa wiedz¢ wykraczajaca poza program nauczania,
e) wzorowo wypelnia przydzielone obowigzki,
f) wykazuje pomoc i1 zyczliwo$¢ w czasie nauki 1 zabawy
g) umiejetnie wspotdziata w grupie rowiesniczej,
h) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty
1) jest inicjatorem imprez klasowych, pomaga w ich realizacji.
2) ocena bardzo dobra (bdb)
a) uczen zawsze przestrzega norm kulturalnego zachowania,
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b) wykazuje wlasciwy stosunek do nauki 1 obowigzkow szkolnych,
¢) wykazuje pomoc zyczliwo$¢ w czasie nauki i zabawy,
d) umiejetnie wspotdziata w grupie rowiesniczej,
e) kulturalnie zachowuje si¢ wobec innych, jest kolezenski,
f) pomaga innym, zyczliwie odnosi si¢ do innych,
g) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i1 szkoty.
3) ocena dobra (db)
a) czasem popada w konflikty i zdarzajag mu si¢ spdznienia,
b) czasem nie wypetia obowigzkéw szkolnych,
¢) pracuje na lekcjach na miar¢ swoich mozliwosci,
d) nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych,
e) jest bierny na potrzeby rowiesnikow,
f) bierze udziat w zyciu klasy,
g) ma poczucie odpowiedzialnosci za tad 1 porzadek w klasie.
4) ocena poprawna (pop)
a) czasami nie kulturalnie odnosi si¢ do innych, uzywa nie wtasciwego stownictwa,
b) uchylony
¢) przyjmuje bierng postaw¢ na zaj¢ciach edukacyjnych, uczy sie niesystematycznie,
d) przejawia postawy niekolezenskie, uzywa niecodpowiednich stow,
e) jest bierny w organizowanych imprezach klasowych,
f) nie wypelia obowigzku dyzurnego i przydzielonych zadan.
5) ocena nieodpowiednia (ndp)
a) czesto si¢ spdznia na zajecia,
b) czesto popada w konflikty,
¢) nie wykonuje polecen nauczyciela i innych,
d) nie wypelnia podstawowych obowigzkoéw szkolnych,
e) nie przynosi potrzebnych do zaj¢¢ przyborow szkolnych, materiatow,
f) ma lekcewazacy stosunek do nauki,
g) wykazuje naganne postawy wobec rowiesnikow,
h) utrudnia prace innym,
1) jest agresywny w stosunku do innych,
J) nie respektuje ogdlnie przyjetych norm zachowania,
k) nagminnie uzywa wulgaryzmow, ktamie, skarzy, przywtaszcza sobie cudza wtasnosé.

§ 72.1. Promowanie i ukonczenie Szkoty.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3. Uczen klasy I —III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust.4.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. I — III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia. Do szczegdlnych przypadkow zalicza sig:
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10.

11.

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudno$ci w nauce, potwierdzone orzeczeniem
lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnos$ci 1 zaburzenia komunikacyjne, jezykowe 1 adaptacyjne zwigzane
z przebywaniem w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem
w innych systemach edukacji;

3) przewlekta choroba, uniemozliwiajaca realizacj¢ obowigzku nauki, w tym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci 1 wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w II etapie edukacyjnym =z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalna- Igk przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy
strach, ptaczliwos$¢, moczenie sig.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy

lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych

opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

. Rada Pedagogiczna , uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciaggu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut
laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej
nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych S$redniag

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych ,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.
oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidow
zwolnionych

z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia , w porozumieniu
z rodzicami ( prawnymi opiekunami).
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12. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o§wiaty.

Rozdzial 7

Uczniowie i ich rodzice

§ 73.1. Cztonek spotecznosci szkolne;.

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci
szkolne;j.

§ 74. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

§ 75. Wszyscy czlonkowie spoteczno$ci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, plei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 75.a Uczniowie przybywajacy z zagranicy.

1. Uczniowie przybywajacy z zagranicy, zarowno obywatele polscy, jak i cudzoziemcy
sa przyjmowani do publicznych szkét na podstawie zagranicznych dokumentéw
potwierdzajacych uczeszczanie do szkoty za granica badz ukonczenie kolejnego etapu
ksztalcenia bez konieczno$ci dokonywania ich nostryfikacji.

2. Dyrektor szkoty publicznej kwalifikuje wucznia przybywajacego z zagranicy
do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr, biorac pod uwage takze wiek ucznia lub
opini¢ rodzica.

3. Uczniowie-cudzoziemcy korzystaja z nauki i opieki do ukonczenia 18 lat na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

4. Cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki oraz
obywatele polscy przybywajacy z zagranicy, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja
go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej,
bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego.

5. Cudzoziemcy lub obywatele polscy przybywajacy z zagranicy moga korzystaé takze
z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych z danego przedmiotu nauczania przez okres 12
miesiecy. Laczny wymiar dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego 1 zaje¢ ustala si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem.

§ 76.1. Traktowanie cztlonkow.
2. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu.
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3. Zaden cztonek spotecznoéci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

4. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkotly ze wzgledu na ro6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

5. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 77.1. 1. Kazdy uczen Publicznej Szkoty Podstawowej im. Karola Miarki w Dylakach
ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
6) jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spolecznos$ci
szkolnej;
8) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwos$ciami i umiejetno$ciami;
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spetlieniu wymagan okre§lonych w odrebnych
przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;
12) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;
14) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;
15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;
16) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.
17) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych zgodnie z Ustawg — Prawo O$wiatowe.

§ 78.1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki 1 zaje¢ komputerowych ma prawo do zwolnienia z zajec
z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

a. lekcje wychowania fizycznego, informatyki 1 zaje¢ komputerowych z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

b. rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno§¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci
na zajeciach.
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2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy

3.

komputerze na zajeciach informatyki i zaje¢ komputerowych ma obowigzek uczgszczaé
na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone
w danym dniu pomi¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
1 zaje¢ komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 79. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga (jezeli jest

zatrudniony w szkole) uczestniczy¢ w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 80. Podstawowym obowiagzkiem wucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez

systematyczng nauke.

§ 81.1. Kazdy uczen Publicznej Szkoty Podstawowej im. Karola Miarki w Dylakach

ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

7) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug przyjetych zasad;

9) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; strd] galowy obowigzuje ucznidow
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw, egzaminéw probnych;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13)dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych nalogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac s$rodkow
odurzajacych;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

15) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

16) przestrzegania zasad ubierania si¢ (wygladu ) ucznidw przebywajacych na terenie
szkoty.

17) w czasie nauczania zdalnego systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach.
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§ 82.1. Uczniom nie wolno:

2.

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkéw
o podobnym dziataniu.

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwigkdéw bez wiedzy
1zgody zainteresowanych.

6) uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

7) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Zasady korzystania z telefondw komodrkowych.

1) podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw telefony musza by¢ wylaczone lub wyciszone
i schowane w tornistrze/plecaku.

2) korzystanie z telefonéw jest dozwolone tylko za zgoda nauczyciela w celach
dydaktycznych lub w sytuacjach naglych.

3) nagrywanie dzwigku lub obrazu na terenie szkoly bez zgody nauczyciela i os6b
nagrywanych jest zabronione, w takiej sytuacji uczen ponosi konsekwencje swojego
czynu w postaci kary okreslonej w statucie.

4) zabezpodstawne uzycie telefonu uczen dostaje uwage do dziennika.

§83.1. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne

zgromadzone w Szkole.

l.
2.

§

W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

. Uczen na wlasng odpowiedzialno$¢ przynosi do szkoly telefon i inne urzadzenia

techniczne.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie przyniesionego sprzetu.

84. Wszyscy uczniowie naszej Szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoly

1 kultywowac jej tradycje.

§

85.1. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Karola Miarki w Dylakach

2.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub waznag
przyczyng losowa.

. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ terenu szkoly w czasie trwania zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz w czasie przerw.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych wudziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac
zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku ucznidow niepetnoletnich nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicéw (prawnych
opiekunéw), informujacego o przyczynie nieobecnosci.

Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowanag wyjatkowa sytuacja
zezwala wytacznie Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wytacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach

nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow
w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione 1 nieusprawiedliwione) nauczyciel
ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego
na miesigc przed koncem semestru.

Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajgcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
szkolnego.

Dyrektor Szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemne;j
nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmnie;j
40 godzin zaje¢ dydaktycznych.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 86.1. Stroj szkolny. Uczniowie majg obowigzek dba¢ o schludny 1 estetyczny wyglad. Stroj
ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany. Fryzura powinna by¢
schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do kolorow naturalnych. Paznokcie moga

by¢ pomalowane jedynie lakierem bezbarwnym.
la. Nauczyciel wychowania fizycznego moze okresli¢ wymagany strdj sportowy oraz
szczeglty dotyczace np. paznokci w celu zapobiezenia niebezpieczenstwu.

2.

3.

W czasie uroczystosci szkolnych oraz egzaminéw koncowych ucznia obowigzuje stroj
galowy.

Na stroj galowy sktadaja sie: ciemne spodnie lub spddnica dla dziewczat oraz biata bluzka
lub koszula.

§ 87.1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;

2) szczegdlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiagni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) stuprocentowq frekwencje;
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5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty;

6) duze zaangazowanie w akcje charytatywne i zbiorki surowcow wtérnych;
7) aktywng dzialalno$¢ na rzecz wspdlnoty szkolne;.

. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) pochwatla Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunow prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa;

7) stypendium Dyrektora Szkoty.

3. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggni¢cia sportowe
moze by¢ przyznane uczniowi, ktoéry uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobra oceng
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium;

2) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie
szkoty, z zastrzezeniem lit. a i b:

3) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoly podstawowe;j
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki,

4) stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoly
podstawowej;

5) Dyrektor Szkoly powotuje w szkole komisj¢ stypendialna;

6) srednig ocen, ustala komisja stypendialna, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne]
1 samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajagc poziom przewidzianych na ten cel
srodkow;

7) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz
ze swoja opinig Dyrektorowi Szkoty;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyplacane dwa razy
do roku;

9) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 88.1. Karanie uczniow. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty;
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6) niszczenie mienia szkolnego.

Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) uwaga wpisana do dziennika;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

5) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
Szkole do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

6) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary
przez Dyrektora na wniosek wychowawcys;

7) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia,

rodzaj 1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i1 rozmiar ujemnych nastgpstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do ciazacych na nim obowiazkdow,
zachowanie si¢ po  popelieniu  przewinienia oraz cele zapobiegawcze
1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

W razie popehnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 88 ust.2
pkt 1:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 88 ust. 2

pkt 2—7

1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;

2) czynnos$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;

3) z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktéra podpisuja: Dyrektor

Szkoly, uczen oraz wychowawca.

Nagana Dyrektora Szkoty jest pisemng forma kary stosowang wobec ucznia w przypadku
powaznego naruszenia obowigzkéw ucznia okreSlonych w Statucie Szkoty,
w szczegdlnosci w przypadku:

1) stosowania przemocy fizycznej lub psychiczne;,

2) cyberprzemocy lub naruszenia dobr osobistych innych oséb,

3) razacego naruszenia zasad bezpieczenstwa,

4) innych, powaznych naruszen zasad wspoétzycia spotecznego w szkole.

10. Szczegdtowy tryb udzielania nagany Dyrektora Szkoly okresla procedura udzielania

nagany dyrektora szkoty w Publicznej Szkole Podstawowej im. Karola Miarki
w Dylakach wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§ 89.1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoly zawiadamia na piSmie rodzicow lub
osobg, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Kary wymienionej w § 88 ust. 2 pkt 3 — 7 dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicow
lub osoby, pod ktérej opieka prawnag lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania
na terenie szkoty w terminie wskazanym przez Dyrektora, ust. 2 nie stosuje si¢ w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktorej opieka prawng
lub faktyczng uczen pozostaje.

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetlnionego przez ucznia przewinienia i

daty jego popelienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie 1 sposobie odwotania.

§ 90.1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystluguje prawo wniesienia

odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia

zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez

rozpoznania.

4 . Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, Opiekun SU, Rzecznik Praw

Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

7. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pét roku do roku.

8. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, samorzadu uczniowskiego.

9. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby
dopuscil si¢ przewinienia okreslonego w § 88 ust. 1

10. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
ucznia po roku nienagannego zachowania.

§ 91. Przepisow § 89-90 nie stosuje si¢ do procedury karnego przeniesienia do innej szkoty.

Rozdzial 8
Ceremonial szkolny

§ 92.1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Karola Miarki w Dylakach ma patrona.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Swigto Niepodlegtosci,

5) Pierwszy Dzien Wiosny,

6) Dzien Ziemi,

7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

8) Dzien Dziecka,
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9) Szkolne Igrzyska Sportowe,

10) Zakonczenie roku szkolnego,

11) Pozegnanie absolwentow.

3. Sztandar szkoly i ceremoniat szkolny

1) Szkota posiada sztandar, ktéry jest symbolem jej tradycji 1 warto$ci.

2) Sztandar szkoty jest wykorzystywany podczas uroczystosci szkolnych, $wiat
panstwowych, religijnych (jesli przewiduje to tradycja) oraz innych waznych wydarzen.

3) Ceremonial szkolny okresla sposob prezentacji sztandaru, przebieg uroczystosci oraz
zasady zachowania pocztu sztandarowego.

4) Poczet sztandarowy powoluje dyrektor szkoly sposrod ucznidow wyrdzniajacych sie
WZOrowa postawa.

5) Szczegodlowe zasady ceremoniatu szkolnego i pocztu sztandarowego okresla Regulamin
pocztu sztandarowego, stanowiacy zalacznik do statutu.

Rozdzial 9

Przepisy koncowe

§ 93.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

4. Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

5. Statut zostat uchwalony dnia 28.11.2017 roku.

6. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece, na stronie internetowej szkoty. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

7. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowaé organy szkoly, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

8. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

9. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujgte w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

10. Statut obowigzuje od dnia 1.12.2017 roku.

§ 94.Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 24.02.2026 r. zmiany przyjeto do stosowania.

/ dyrektor/
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